[image: image1.jpg]g TG

BUN3SHEC - NHKYGEATOP




Положение 
II Долгосрочный бизнес – тренинг  «Своё дело» (2014-2015 гг)

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок реализации, подведения итогов ежегодного городского бизнес тренинга «Своё дело» (далее Тренинг).

1.2. Положение разработано в соответствии с условиями и требованиями практикума «Школьная компания» Межрегиональной общественной организации (МОО) «Достижения молодых» – Junior Achievement Russia. 
1.2.1. Миссия МОО «Достижения молодых» — воспитание экономически грамотных, подготовленных к успешной деятельности в различных сферах и отраслях хозяйства, инициативных, предприимчивых, уверенных в себе и своем будущем молодых россиян.

1.3. Организаторами  Тренинга являются МАУ «Бизнес-инкубатор «Импульс». 

1.4. Генеральный партнёр ОО «Ассоциация предпринимателей Заречного», Фонд поддержки предпринимательства г. Заречный.
1.5. Сроки проведения  Тренинга сентябрь 2014 - май 2015 года.

1.6. Координацию деятельности по проведению Тренинга осуществляет организационный комитет (далее Оргкомитет).
1.8. Оргкомитет Тренинга состоит из специалистов бизнес-инкубатора «Импульс».
1.9. Финансирование Тренинга осуществляется Организаторами, генеральными партнёрами и спонсорами.

                 2.Цель и задачи Тренинга
2.1. Цель: 

Познакомить школьников с профессией бизнесмена и сформировать начальный навык  организации и ведения собственного дела. 

2.2. Задачи:

- Создать условия  для практического тестирования предпринимательских  способностей;

- Организовать экспресс обучение основам организации и ведения  бизнеса; 
- Создать систему мотивации участия в проекте;

- Организовать коммуникативное пространство для взаимодействия с опытными предпринимателями.
                                      3.Участники Тренинга
3.1. Участниками Тренинга являются школьники общеобразовательных учреждений города, студенты  в возрасте от 12до 23 лет (далее Участник).

3.2. В тренинге возможно индивидуальное или командное участие;

3.3. Число участников одной команды не более 5 человек.

                                  4.Этапы и сроки проведения

 I этап – организационный. Срок проведения сентябрь 2014г. 

 II этап – обучающий. Сроки проведения сентябрь - декабрь 2014 г.

III этап – проектный. Сроки проведения январь – март 2015 г. 

IV этап – финальный. Сроки проведения март – май 2015 г.

5.Порядок проведения

5.1.  Организационный этап
 5.1.1. Организатор Тренинга формирует Оргкомитет.

Оргкомитет проводит встречи в образовательных учреждениях города с потенциальными участниками и разъясняет цели, правила, условия участия в тренинге.

5.1.2. Заинтересованные лица формируют команды и подают заявку в Оргкомитет.
Заявка оформляется на личной встрече с куратором проекта в бизнес - инкубаторе «Импульс» по адресу г.Заречный, пр-д. В.В. Демакова – 5, офис 206. Тел: 600-026 (доб.113).

5.1.3. Основанием деятельности школьной/студенческой компании на территории образовательного учреждения является Приказ директора об «Организации учебного практикума «Школьная/студенческая компания» в рамках преподавания курса «Основы предпринимательской деятельности» или иного курса, на усмотрение руководителей образовательного учреждения. 
5.2. Обучающий этап
5.2.1. Организатор Тренинга проводит обучение в соответствии с календарным планом «Школа своего дела» (Приложение №2). Интенсивы проводят успешные предприниматели, специалисты бизнес - инкубатора «Импульс». Место проведения интенсивов МАУ «Бизнес-инкубатор «Импульс».
5.2.2. Интенсивы проводятся с целью формирования начальных представлений о процессе организации собственной компании, выбора идеи и бизнес - модели, написания бизнес-плана. 
5.2.3. По окончании обучения команды/компании или индивидуальные участники подают письменное заявление на участии в Конкурсе бизнес - компаний в Оргкомитет до 21 декабря 2014 года.

5.2.4. Обучающий этап Тренинга является конкурсным. Каждый участник в процессе обучения зарабатывает баллы, на основании которых выстраивается рейтинг результативности. Максимально возможное заработать 20 баллов. Баллы являются скидкой оплаты супер - приза проекта.  

5.3. Практический этап
5.3.1. Практический этап является конкурсным этапом Тренинга. 
Команды самостоятельно выбирают руководителя, придумывают название компании, разрабатывают логотип, решают вопрос территориального размещения бизнеса, выбирают место реализации проекта и при необходимости заключают договор аренды помещения. 

5.3.2. Официальными сроками практического этапа с 11. 01. 15 г. – 30.03.15 г. 

Фактические сроки начала сроков реализации определяет компания самостоятельно.

5.3.3. Компания имеет право приступить к реализации своего бизнеса только с момента регистрации компании в ИНИ (игровой налоговой инспекции) и получения Свидетельства о праве заниматься предпринимательской деятельностью.

5.3.4. Для регистрации Компания должна подготовить следующий пакет документов: 

- Приказ «Об организации практикума по Основам предпринимательской деятельности», заверенный директором образовательного учреждения;

- Договор об учреждении общества с ограниченной ответственностью;

- Протокол общего собрания учредителей ООО;

- Устав компании;
- Договор на оказание услуг;

- Заявление в ИНИ;
- Бизнес-план.

Шаблоны документов выдаются при подачи заявки. 

Внимание: По заполнению документов будет проведено занятие.

5.3.5. Площадкой для реализации проекта может быть: МАУ «Бизнес-инкубатор «Импульс», общеобразовательные учреждения и учреждения дополнительного образования Заречного, Межшкольный учебный комбинат, учреждения культуры города.

5.3.6. В проектном этапе Тренинга Участники самостоятельно реализуют бизнес-идею. Реализация продукции/услуг или товара осуществляется за реальные деньги (рубли). 

5.3.7. В проектный период команды могут получить дополнительную индивидуальную консультацию у Организаторов по любым вопросам, связанным с их деятельностью.

5.3.8. Организаторы Конкурса дважды посещают компанию, с целью знакомства с деятельностью компании, оказания помощи, рекомендаций.

5.3.9. Приоритетным критерием оценки деятельности компании в практическом этапе является рентабельность и чистая распределённая прибыль на каждого учредителя ООО или на ИП. Основанием для проверки расчётов жюри использует журнала учёта продаж, учёт расходов компании (наличие кассового и товарного чеков приобретаемого расходного материала), ведомость выдачи заработной платы.
5.4. Финальный этап
5.4.1. Итоги Конкурса подводятся на Слёта молодёжных бизнес - компаний. 

5.4.2. Слёт проводится  в бизнес - инкубаторе «Импульс». Предварительные сроки – май 2015 г.Слёт проводится в соответствии с Положением и требует подготовить выставку компании, Отчёт о результатах деятельности компании, макет баннера. (Приложение 3).  
5.4.3. Конкурсные номинации:

Личные номинации:

Лучший руководитель школьной/студенческой компании;

Лучший специалист по маркетингу и продажам; 

Лучший специалист по рекламе;

Лучший специалист по производству;

Лучший специалист по финансам.

Командные номинации:

«Молодёжная бизнес - компания года»;

Лучшая компания по продвижению;
Лучшая выставка и презентация компании;
Лучший Отчет о деятельности компании;
Лучший бренд компании.
6. Подведение итогов и награждение

6.1.Итоги Тренинга подводятся Экспертным советом в день проведения Слёта молодёжных бизнес - компаний. 
6.2. По результатам участия в Тренинге все компании получают дипломы участников.

Бонусом является заработанная компаний прибыль.

6.2.1. Главный приз командного первенства:
- сертификат на сумму до 50 000 руб., для реализации проекта от Фонда поддержки предпринимательства г. Заречный;

- право размещения в PREинкубаторе на льготных условиях в течение 1 года для дальнейшей работы по реализации проекта. 
6.2.2. Главный приз личного первенства – бизнес-тур в одну из стран мира.

Победители в личном первенстве получают оценку в баллах по результатам обучающего, проектного и финального этапов. Максимальная сумма баллов обучающего этапа - 20. Максимальная сумма баллов проектного и финального этапов 80 баллов. 100 баллов приравниваются к 100% скидки базовой стоимости тура.

Базовая стоимость тура включает: расходы на оформление визы, авиа перелёт (туда - обратно), проживание, завтраки, медицинскую страховку, трёх дневную  бизнес экскурсионную программу. 
В дополнительные расходы входят: расходы на оформление заграничного паспорта, трансферт до Москвы и обратно, расходы на питание, при необходимости расходы на экскурсионные программы.

.
Приложение №1
План создания учебного предприятия/школьной компании 
в образовательном учреждении

1. Введение в учебный план общеобразовательного учреждения курса «Основы предпринимательства» или одной из экономических образовательных программ Межрегиональной общественной организации (МОО) «Достижения молодых» (например курса «Предпринимательство в действии», «Прикладная экономика» или практикума «Школьная компания»).

2. Издание приказа директора образовательного учреждения об организации в рамках учебного  курса учебного практикума в форме учебного предприятия/школьной компании.

3. Составление бизнес-плана  и устава учебного предприятия.

Ведение отчётной документации о деятельности учебного предприятия, для анализа работы о деятельности учебного предприятия на педагогическом совете образовательного учреждения.

4. Создание команды единомышленников по организации проектной предпринимательской деятельности в образовательном учреждении.

5. Создание учебного предприятия/школьной компании (основные этапы):

▪ Организационный этап

- Выборы президента учебного предприятия

- Проведение исследований рынка, определение производимой продукции или услуги

- Выбор названия предприятия, организационно-правовой формы учебного        предприятия

      - Оценка потребностей в денежных ресурсах

▪ Разработка планов деятельности

       - Определение ставок оплаты труда и бюджета предприятия

       -  Разработка рекламной стратегии, стратегии продаж продукции предприятия

       -  Составление плана производства

       - Проведение общего собрания коллектива учебного предприятия (принятие Устава, бизнес-плана, утверждение бюджета предприятия).

▪ Производственный этап

       - Проведение обучения персонала

       - Производство и продажа продукции

       - Ведение документации по производству, объёму продаж, финансовому состоянию дел предприятия

        - Контроль  продвижения предприятия к поставленным целям

▪ Завершение деятельности предприятия

       - Завершение производства и продаж, составление баланса

       - Составление годового отчёта

       4. Анализ работы и отчёт о деятельности учебного предприятия на педагогическом совете образовательного учреждения.

Приложение №2
Календарный план «Школа своего дела»
	№ п/п
	Название темы
	Дата 

занятий
	Кол-во

часов
	Преподаватель

	1
	Что такое бизнес.

Зачем? Что? Как делать?
	23.09. 2014 г.

вторник
	6
	Мельникова Л.



	
	Идея-начало предпринимательства

Тренинг «Генератор идей».
	
	
	

	
	Выбор ниши.

 Правило «5*5=25»
	
	
	

	
	Конкуренты. 

Анализ конкурентов. Правило «15/15/15».
	
	
	

	
	Батл идей
	
	
	

	2
	Бизнес-модели. 

От бизнес-каши к бизнес системе.
	15.10.2014 г.

среда


	6
	Коровин А



	
	Программа продвижения

Обеспечение потока клиентов.
	
	
	Салюков Т.

	
	Маркетинг-КИТ (комплект маркетинговых материалов) или система успешных продаж.
Создание продающих текстов. Прайс-лист. КИТов компании. Отличие компании от конкурентов.


	
	
	Мельникова Л.



	3
	Финансы компании.

Ресурсы. Расходы/доходы.
	.

13.11. 2014 г.

четверг
	6
	Рузайкин С.Н.

	
	Цена. Ценообразование.
	
	
	

	
	Коммуникации компании.

Команда. Поставщики.


	
	
	

	4
	 «ЯRмарка проектов»
	05.12. 2014 г

Пятница


	2
	Экспертная

 группа



	6
	Приём заявок на конкурс компаний
	06.12-25.12.

2014 г.


	
	

	7
	Бизнес - интенсив «Стимулятор»


	январь
	24
	Мельникова Л.

	8
	Проектный этап


	Январь-март
	
	Самост. работа

	9
	Консультация по подготовке к Слёту молодёжных бизнес-компаний
	Апрель 2015 г.
	
	Жюри конкурса

	
	Слёт молодёжных бизнес-компаний
	
	
	


